
Designação do projeto |  Pepal 6.ª Edição 
Código do projeto |NORTE-06-3118-FSE-000031
Objetivo principal|Promover a Sustentabilidade e Qualidade do Emprego
Região de intervenção |Norte
Entidade beneficiária |Município de Valença

Data de aprovação |03-12-2021
Data de início | 03-02-2020 
Data de conclusão | 28-02-2022
Custo total elegível |19 972.80 €
Apoio financeiro da União Europeia | FSE – 16.976,88€
Apoio financeiro público nacional/regional | 2995,92€

Objetivos, atividades e  resultados esperados/atingidos
O Município de Valença tem, nos últimos 10 anos a colmatar muitas das falhas de quadros técnicos 
superiores que necessita, no entanto, depois de alguns anos de constrangimentos na contratação de 
recursos humanos e com o transpor e aceitar de novas competências para o município, bem como, dar 
cumprimento a quadros legais de gestão e administração pública, levam à continuidade das necessidades 
de enriquecimento da estrutura com novos meios técnicos e recursos humanos. Assim, com a 
necessidade de implementação e do acompanhar o Sistema de Normalização Contabilística para as 
Administrações Públicas SNC -AP) e, face às novas competências assumidas no âmbito da Lei n.º 50/2018, 
de 16 de agosto, no âmbito dos serviços sociais e escolares, o Município, recorre aos Programa de 
Estágios na Administração Pública, como forma de promover uma melhor adequação às necessidades e 
prioridades locais, disponibilizando a novos recursos humanos (estagiários) acesso a áreas e atividades 
onde exista uma procura efetiva no mercado laboral local e possibilita a abertura da administração local à 
participação de jovens capacitados.
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