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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.® 17571/2023

Sumrio: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de
trabalho da carreira/categoria de assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho
da carreira de assistente operacional — area funcional de auxiliar de servi¢cos
gerais, na modalidade de relacéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, torna-
-se publico que, em cumprimento da deliberagdo tomada na reuniéo ordinaria do orgéo executivo
de 10 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagéo do aviso integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo
periodo de um ano, de trés postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
municipio, na carreira/categoria de Assistente Operacional, area funcional de Auxiliar de Servigos
Gerais, para a Divisao de Infraestruturas e Ambiente.

2 — Caracterizacédo dos postos de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagéo funcio-
nal da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, complementadas com
o conteudo funcional descrito no mapa de pessoal: proceder a remogéo de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas; remogao de lixeiras
e extirpacao de ervas; limpeza de fontanarios; manuten¢éo de espacos verdes e utilizagdo de
equipamentos adequados; bem como exercer outras fungdes inerentes ao posto de trabalho.

3 — Area de formacao académica: Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade minima
obrigatdria, de acordo com a idade.

N3o existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo.

4 — Requisitos especiais: Os candidatos deverdo possuir licenga de condugédo de veiculos
ligeiros.

5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do Municipio de Valenca
(https://www.cm-valenca.pt/concursos).

29 de agosto de 2023. — A Vereadora, Ana Paula Vaz Almendra Xavier.
316813587
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta

Cédigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgéao / Servigo:
Vinculo:

Duracdo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagéo Jiridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

OE202309/0406
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Valenca
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

769,20€

0.00 EUR

Funcdes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de Assistente
Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.2 da
LTFP, aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao,
complementadas com o contelido funcional descrito no mapa de pessoal para
Auxiliar de Servigos Gerais: proceder a remogao de lixos e equiparados,
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas;

remogdo de lixeiras e extirpagdo de ervas; limpeza de fontanarios; manutengdo
de espagos verdes e utilizagdo de equipamentos adequados; bem como exercer

outras fungdes inerentes ac posto de trabalho.

Nomeagao definitiva

Nomeagao transitoria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitéria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdigio para o
exercicio daquelas que se propbe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagéo da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)
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Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 3 Praga da Repliblica

de Valenga

Total Postos de Trabalho: 3

Quota para Portadores de Deficiencia: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Coédigo Postal Distrito Concelho

Valenca 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade minima obrigatoria, de
acordo com a idade, bem como de licenga de condugéo de veiculos ligeiros.

Municipic de Valenca, Praga da Replblica, 4930-702 Valenca
251809526
2023-09-11
2023-09-25

Avisc (extrate) n.¢ 17571/2023, publicado no Diario da Republica n.2 176, de 11
de setembro

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE TRES POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
— AREA FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 -
Nos termos do disposto ne n.© 1 do artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9
de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.¢ 35/2014, de 20 de
junho, na atual redagdo, torna-se pUblico que, em cumprimento da deliberacio
tomada na reunido ordinaria do 6rgéo executivo de 10 de agosto de 2023, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ac da
publicagdo do aviso integral na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego plblico a
termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de trés postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, area funcional de Auxiliar de
Servicos Gerais, para a Divisac de Infraestruturas e Ambiente. 2 — Ao presente
procedimento concursal serdo aplicadas as regras constantes nos seguintes
diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015,
de 7 de janeiro, na atual redagdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lei n.© 209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.¢ da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como ndo estd constituida, no seu respetivo
ambito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias - EGRA,
ndo havendo, assim, lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de
valerizagdo profissional. 4 — Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posicdo
remuneratdria da categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela
remuneratdria Unica atualizada, a qual corresponde o montante pecuniério atual
de 769,20€. 5 — Prazo de validade: O contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sera celebrado nos
termos da alinea h) do n.° 1 do referido artigo, e teré duragéo de 1 ano,
podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos legais. O procedimento
concursal é valido para o recrutamento e preenchimento dos postos de trabatho
a ocupar e para os efeitos do disposto no n.® 5 do artigo 25.° da Portaria n.©
233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se
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na area do Municipio de Valenga. Os trabalthadores serdo colocados em
Freguesias e Unido das Freguesias do Concelho. 7 — Fung@es a desempenhar:
FuncBes correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria de assistente
operacional, constantes do anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo;
complementadas com o contelido funcional descrito no mapa de pessoal: 7.1 -
Proceder & remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza
de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogdo de lixeiras e extirpagio de
ervas, limpeza de fontandrios, manutengdo de espacos verdes e utilizacio de
equipamentos adequados, bem como exercer outras fungBes inerentes ao posto
de trabalho. 8 — Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptiblico por tempo
indeterminado, vinculo de emprego publico a termo ou sem vincuio, conforme o
disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e conforme deliberacdo da Camara
Municipal de 10 de agosto de 2023. 9 — Requisitos de admissdo a concurso: 9.1
- Os requisitos gerais de admiss&o, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, sdo os seguintes: a) Ter
nacionalidade portuguesa, salve nos casos excetuados pela Constituicio, fei
especial ou convengdo internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢} Nao
estar inibide do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungbes a que se candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinacio
obrigatdria. 9.2 - Requisitos especiais: Os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, bem como de licenca
de conducdo de veiculos ligeiros. Néo existe a possibilidade de substituicio do
nive! habilitacional por formag&o. 9.3 — Nos termos da alinea k) do n.° 4 do
artigo 11.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos ao poste de trabalho para cuja ocupacio se publicita o procedimento.
10 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo
aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e o método de seiecio
facultativo Prova de Conhecimentos (PPC). 10.1 ~ A Avaliagdo Curricular (AC)
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagso
profissional e a experiéncia profissional. Este método terd uma ponderagéo de
30%, sendo o resultado obtido de acordo com a seguinte férmula: AC = HA +
FP + 2EP / 4 AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitacdo Académica FP =
Formagao Profissional EP = Experiéncia Profissional 10.2 — A Prova de
Conhecimentos (PPC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas necessérias ao exercicio da funcio a
concurso, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 30%. A prova sera pratica,
tera a duragdo de guinze minutos e consistira na realizacdo de tarefas
relacionadas com o posto de trabalho, nomeadamente, a utilizagdo de
equipamentos (corta relvas, rogadouras e sopradores), reconhecimento e
utilizagdo do material e equipamentos de limpeza urbana. Na valoracio da prova
de conhecimentos serd adotada uma escala de 0 a 20 valores com express3o até
as centésimas. 10.3 — A Entrevista de Avaliagdo de Compet&ncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da func3o. Este
método terd uma ponderacdo de 40%, uma duracdo maxima de 30 minutos e
versara sobre os seguintes parédmetros: orientagéo para o servigo ptblico;
conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho de equipa e cooperagic e
tolerancia a pressdo e contrariedades. Sera avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final deste método serd obtido através da média aritmética simpies das
classificagbes dos parametros a avaliar. 10.4 - A classificagdo e ordenacdo final
dos candidatos que completem o procediments, com aprovacdo em todos o0s
métodos de selecdo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo com a seguinte
férmula: CF = AC (30%) + PPC (30%) + EAC (40%) CF = Classificacfio Final AC
= Avaliagdo Curricular PPC = Prova Prética de Conhecimentos EAC = Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias 10.5 — Tendo em conta a urgéncia no
preenchimento dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no
artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na atual redacdo, os
métodos de selegdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
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candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 11 -
Nos termos do n.° 5 do artigo 11.9 da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
a ata do juri, onde constam os parémetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, serd publicitada no sitio da Internet deste
Municipio. 12 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 —
Composicao do jari: Presidente - Hélder Ednio Carvaltho Pereira, Chefe de
Unidade de 3.° grau Ambiente e Espacgos Verdes; Vogais efetivos: Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humarnos, que substituird
o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, e Manuel Vasques da Costa
Vilaga, Assistente Operacional; Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro
Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Alfredo Romeu
Martins, Assistente Operacional. 14 — Prazo e forma para a apresentagdo das
candidaturas: 14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos
termos do artigo 2.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. 14.2 — Forma
de apresentag@o das candidaturas: A apresentagdo das candidaturas é efetuada
em suporte de papel, por auséncia de plataforma eletrénica que assegure a
apresentacdo das mesmas por esta via, pelo que estas deverdo ser formalizadas
mediante preenchimento obrigatdrio de formulario de candidatura,
disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio (https://www.cm-
valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, dentro do horério de
atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 13h30 as
17h00; ou remetido por correio registado com avise de rececdo, para o Municipic
de Valenga, Praca da Republica, 4930 — 702 Valenca. Ndo serdo aceites as
candidaturas remetidas via correio eletrénico, atendendo aos constrangimentos
que possam surgir e que garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente,
por questdes de limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrdnico. A ndo
apresentagéo da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a
exclusdo do candidato. 14.3 — A apresentagdo da candidatura, devidamente
datada e assinada, deverd ser acompanhada da seguinte documentaggo: a)
Fotocdpia do certificado de habilitagBes literarias ou outro documento iddneo,
legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos possuidores de habilitagbes
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simuitineo,
documento comprovativo das habilitagdes correspondente ao reconhecimento
das habilitagOes estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob
pena de exclusdo. b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato. ¢} Comprovativos da experiéncia profissional e certificados da
formagdo profissional dos Ultimos trés anos. d) Copia da carta de condugdo. d)
Declaragdo emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, a carreira/categoria em que se
encontra inserido, nivel e posicdo remuneratoria e avaliagdo de desempenho
obtida nos dois Uitimos biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com
contrato de trabalho em fungbes publicas). 14.4 — A ndo apresentaggo dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legaimente exigidos
determina a exclusdo do candidato do procedimento, quando a falta desses
elementos impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo. 15 - As faisas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 16 - Quotas de
emprego: Nos termos do n.¢ 3 do artigo 3. do Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidates com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer outra preferéncia legal. Os
candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo, scb
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.
17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o preceituado nos
artigos 6.° e 16.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo. 18 - A publicitac8o dos resultados
obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pUblico das instalagbes do Municipio
de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19 - Em situacdes de
igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios: candidato com maior valoragdo no segundo método de selecdo;
candidato com maior valoracdo no terceiro método de selecdo; candidato que
esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
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Observacoes

candidato com maior experiéncia em fungbes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato com maior formagao profissional. 20 - A lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados é notificada aos candidatos para a
realizagdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s
homologacdo, serd afixada em local visivel e pliblico, das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada na sua pagina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.2 série do Didrio da RepUblica com informacdo sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.¢ da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.2 Série do Diério da RepUblica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9. da Constituicdo “a Administracdo Plblica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenca, 25 de agosto de
2023 A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier

Alteracéo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilic da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



MUNICiPIO DE VALENCA

CAMARA MUNICIPAL

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE TRES
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - AREA
FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se
piblico que, em cumprimento da deliberagdo tomada na reunidio ordindria
do brgdo executivo de 10 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias flteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
aviso integral na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo Jjuridica de emprego
piblico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de trés
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do
municipio, na carreira/categoria de Assistente Operacional, A&rea
funcional de Auxiliar de Servigos Gerais, para a Divisdo de
Infraestruturas e Ambiente.

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdio; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na atual redacgdo.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como ndo estd constituida, no seu
respetivo ambito de atuagdo, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias - EGRA, nio havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizacdo profissional.
4 - Posicionamento remuneratdrio: 1.2 posig8o remuneratdria da

categoria de Assistente Operacional, nivel 5 da tabela remuneratdria
Gnica atualizada, & qual corresponde o montante pecunidrio atual de
769, 20€.

5 — Prazo de validade: O contrato a termo resolutivo certo, para
efeitos do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, seré
celebrado nos termos da alinea h) do n.° 1 do referido artigo, e terd
duragdo de 1 ano, podendo eventualmente vir a ser renovado nos termos
legais. O procedimento concursal é védlido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &area do
Municipio de Valenca. Os trabalhadores serdo colocados em Freguesias e
Unido das Freguesias do Concelho.

7 - Fung¢des a desempenhar: Fungdes correspondentes a
caracterizacio funcional da categoria de assistente operacional,
constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio;
complementadas com o contefido funcional descrito no mapa de pessoal:

7.1 - Proceder & remocd3o de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias plblicas,
remocdo de lixeiras e extirpa¢do de ervas, limpeza de fontanérios,
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manutencdo de espacos verdes e utilizacdo de equipamentos adequados,
bem como exercer outras funcdes inerentes ao posto de trabalho.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego piliblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego plblico a termo ou sem
vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
conforme deliberacdo da Cémara Municipal de 10 de agosto de 2023.

9 - Reqguisitos de admissdo a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admiss8o, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redacdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

9.2 - Requisitos especiais: Os candidatos dever8o ser titulares
da escolaridade minima obrigatdria, de acordo com a idade, bem como de
licenca de condugdo de veiculos ligeiros.

N&do existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo.

9.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, n3o podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idé&nticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da LTFP, serdo aplicados os métodos de selegdo obrigatérios Avaliacéo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) e o
método de selegdo facultativo Prova de Conhecimentos (PPC).

10.1 - A Avaliac3o Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevdncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacgdo académica ou nivel de qualificagao, a formacdo

profissional e a experiéncia profissional.
Este método terd uma pondera¢do de 30%, sendo o resultado obtido
de acordo com a seguinte férmula:
AC = HA + FP + 2EP / 4

AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitac3o Académica
FP = Formacdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

10.2 - A Prova de Conhecimentos (PPC) visa avaliar os
conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias
técnicas necessiarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo-lhe
atribuida uma ponderagdo de 30%.

A prova serd pratica, terd a duragio de quinze minutos e
consistird na realizacdo de tarefas relacionadas com o posto de
trabalho, nomeadamente, a utilizag¢do de equipamentos (corta relvas,
rocadouras e sopradores), reconhecimento e utilizagdo do material e
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equipamentos de limpeza urbana.

Na valoracdo da prova de conhecimentos serd adotada uma escala
de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas.

10.3 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio.

Este método terd uma ponderagdo de 40%, uma duragdo maxima de 30
minutos e versarid sobre os seguintes pardmetros: orientagdo para o
servigco piblico; conhecimentos especializados e experiéncia; trabalho
de equipa e cooperagdo e tolerdncia & pressdo e contrariedades.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificag¢bes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

0 resultado final deste método serd obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

10.4 - A classificacdo e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecédo, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo
com a seguinte foérmula:

CF = AC (30%) + PPC (30%) + EAC (40%)

CF Classificag¢do Final

AC Avaliag¢do Curricular

PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagd3o de Competéncias

10.5 - Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em apre¢o, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redag¢do, os métodos
de selecdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que
a aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificacgdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacgdo juridico-funcional, até
d satisfacdo das necessidades.

11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do jlri, onde constam os pardmetros
de avaliac3o e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serd publicitada no sitio da Internet deste Municipio.

12 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 wvalores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 - Composigdo do jari:

Presidente - Hélder Eénio Carvalho Pereira, Chefe de Unidade de

3.° grau Ambiente e Espagos Verdes;

Vogais efetivos: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica
Superior de Recursos Humanos, que substituird o presidente do jlOri nas
suas faltas e impedimentos, e Manuel Vasques da Costa Vilaga,
Assistente Operacional;

Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divis3o Administrativa @Geral e Alfredo Romeu Martins,
Assistente Operacional.

14 - Prazo e forma para a apresentagdo das candidaturas:
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14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias fdteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piiblico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro.

14.2 - Forma de apresentagdo das candidaturas: A apresentagdo
das candidaturas & efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrdnica que assegure a apresentagdo das mesmas por esta
via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formuldrio de candidatura, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
Subunidade de Recursos Humanos desta CAmara Municipal, onde devera ser
entregue pessoalmente, dentro do horario de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 as 12h30 e das 13h30 &s 17h00; ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga,
Praca da Replblica, 4930 - 702 Valenga.

N3o serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrdénico, atendendo aos constrangimentos gque possam surgir e que
garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por dquestdes de
limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

A ndo apresentag¢do da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

14.3 - A apresentacdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deveri ser acompanhada da seguinte documentacio:

a) Fotocdépia do certificado de habilitagdes literdrias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitag¢des literdrias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo, documento
comprovativo das habilitag¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras ©previstas pela legislagdo portuguesa
aplicével, sob pena de exclusdo.

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato.

c) Comprovativos da experiéncia profissional e certificados da
formacdo profissional dos Gltimos trés anos.

d) Cépia da carta de condugdo.

d) Declaracgédo emitida pelo servigo publico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego publico, a descrigdo das atividades/fungdes dque atualmente
executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel e
posigdo remuneratdria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois
filtimos biénios (documento apenas aplicavel a candidatos com contrato
de trabalho em fungdes piblicas).

14.4 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento, gquando a falta desses elementos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagdo.

15 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serédo
punidas nos termos da lei.
16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a gqual
prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.
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17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos serfo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecio é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e plblico das instalagdes do Municipio de Valenga e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

19 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a ordenacdo serd efetuada de acordo com
os seguintes critérios: candidato com wmaior valorag¢dc no segundo
método de selecdo; candidato com maior valoragdo no terceiro método de
selecdo; candidato gque esteja a desempenhar fungdes em posto de
trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em
funcées similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior
formagdo profissional.

20 - A lista wunitédria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados & notificada aos candidatos para a realizacdo da audiéncia
prévia dos interessados, mnos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitédria de ordenacdo final, apds homologacdo,
serid afixada em local visivel e plblico, das instalag¢des do Municipio
de vValenca e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.°* série do Didrio da Repiblica com informacgéo
sobre a sua publicitagdo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, por
extrato, na 2.* Série do Didrio da Replblica, e integralmente, na
Bolsa de Emprego Piblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e
no sitio da Internet do Municipio de Valenca (https://www.cm-
valenca.pt/concursos) .

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
“a Administracdo Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda ‘e qualquer
forma de discriminagdo”.

Municipio de Valenga, 25 de agosto de 2023

A VEREADORA,

AW

Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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