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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso {extrato) n.° 24528/2023

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de traba-
Iho da carreira de técnico superior — érea funcional de animagao cultural.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira de técnico superior — Area funcional de animagao
cultural, na modalidade de relagéo juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de © de setembro,
e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacéo, torna-se
publico que, em cumprimento da deliberacédo tomada na reuni&o ordinaria do érgéo executivo de
10 de agosto de 2023, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagéo do aviso integral na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicio de relacao juridica de emprego ptiblico a termo resolutivo certo, pelo periodo de
um ano, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do municipio, na
carreira/categoria de Técnico Superior, area funcional de Animagé&o Cultural, para a Divisédo de
Desenvolvimento Social e Cultural — Unidade de 3.° Grau de Cultura.

2 — Caracterizagio do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizagéo funcio-
nal da categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda¢éo; complementadas com
o conteutdo funcional descrito no mapa de pessoal: organizar e desenvolver atividades culturais
de animacgéo; promover a integracdo social; desenvolver relatorios de atividades; desenvolver
atividades desportivas, educativas e culturais; incentivar as comunidades, ou grupos sociais, na
participacéo destes projetos culturais.

3 — Area de formagao académica: Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura na area
de formagéao académica de Animagao Cultural (cédigo 762 e 212 do CNAEF).

NZo existe a possibilidade de substituicdo do nive! habilitacional por formagao.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, o presente aviso sera publicitado integralmente na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do Municipio de Valenga
(https://www.cm-valenca.pt/concursos).

21 de novembro de 2023. — A Vereadora, Ana Paula Vaz Almendra Xavier.
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ARERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR - AREA FUNCIONAIL DE
ANIMACRO CULTURAL NA MODALIDADE DE RELACEO JURIDICA DE EMPREGO POBLICO

A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, tormna-se
piblico que, em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido ordinéria
do 6rgidoc executivo de 10 de agosto, se encontra aberto pelo prazo de
10 dias fiteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do aviso
integral na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), procedimento concursal
comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego piliblico a termo
resolutivo certo, pelo pericdo de um ano, de um posto de trabalho
previsto e n3o ocupado no mapa de pessocal do municipio, na
carreira/categoria de técnico superior, &rea funcional de animagdo
cultural, para a Divisio de Desenvolvimento Social e Cultural -
Unidade de 3.° Grau de Cultura.

2 - Do presente procedimento concursal ser@o aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro; e Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
na atual redagdo.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como ndo estd constituida, no seu
respetivo dmbito de atuagdo, a Entidade Gestora da Regqualificag¢do nas

Autarquias - EGRA, nido havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizagdio profissional.
4 - Posicionamento remuneratdrio: 2.* posigdo remuneratdria da

categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratdédria tnica
atualizada, a4 qual corresponde o© montante pecuniario atual de
1.333,35€.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para oOs
efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

6 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &rea do
Municipio de Valenga.
7 - Fung¢odes a desempenhar: Fungdes correspondentes a

caracterizacdo funcional da categoria de Técnico Superior, constantes
do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual reda¢do; complementadas com
o contetido funcional descrito no mapa de pessoal: organizar e
desenvolver atividades culturais de animagdo; promover a integragdo
social; desenvolver relatdérios de atividades; desenvolver atividades
desportivas, educativas e culturais; incentivar as comunidades, ou
grupos sociais, na participagdo destes projetos culturais.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego plblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego piblico a termo ou sem
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vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
conforme deliberacdes da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023.

9 - Requisitos de admissdo a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redag¢do, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensadveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2 - Requisitos especiais:

9.2.1 - Os candidatos deverdo ser titulares de Licenciatura na
irea de formacio académica de Animagdo Cultural (cddigo 762 e 212 do
CNAEF). Nio wexiste a possibilidade de substituicdo do mnivel
habilitacional por formacgdo.

9.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndoc podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Orgdo ou
servico idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o procedimento.

10 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 36.°
da LTFP, ser3o aplicados os métodos de selegdo obrigatdrios Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

10.1 - A Avaliag8o Curricular (AC) visa aferir os elementos de
maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
hakilitac¢do académica ou nivel de qualificagéo, a formacio

profissional e a experiéncia profissional.
Este método terd uma ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido

de acordo com a seguinte férmula:
AC = HA + FP + 2EP / 4
AC = Avaliacdo Curricular

HA = Habilitag¢do Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

10.2 - A Entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo.

Este método terd uma ponderac¢do de 60%, uma duragdo maxima de 30
minutos e versari sobre os seguintes parlmetros: orientagdo para
resultados; orientacdioc para o servigo piblico; planeamento e
organizacgio; adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e autonomia.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos guais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

0 resultado final deste método serd obtido através da média
aritmética simples das classifica¢Bes dos pard@metros a avaliar.
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10.3 - A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de
selecdo, & efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo
com a seguinte férmula:

CF = AC (40%) + EAC (60%)

CF Classificagdo Final

AC = Avaliacgdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias

10.4 - Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em apreco, de acordo com o disposto no artigo 192.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, os métodos
de selec3o indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que
a aplicacio do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional, até
4 satisfacdo das necessidades.

11 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ata do jiri, onde constam os par@metros
de avaliac3o e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo
a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, serd publicitada no sitio da Internmet deste Municipio.

12 - £ excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método

seguinte.
13 - Composigdo do jari:
Presidente - Jorge Ribeiro Areias, Chefe de Unidade de 3.° grau

de Cultura;

Vogais efetivos: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa
Andrade, Chefe da Unidade de 3.° grau de Agdo Social, que substituira
o presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divis3c Administrativa Geral e Carlos Alberto Puga
Carvalhido, Chefe da Unidade de 3.° Grau de Juridice e Contencioso.

14 - Prazo e forma para a apresentagdo das candidaturas:

14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), nos termos do artigo 2.° da Portaria n.° 233/2022, de @
de setembro.

14.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: A apresentagéo
das candidaturas é efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrénica que assegure a apresentacgdo das mesmas por esta
via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formuldrio de candidatura, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
Subunidade de Recursos Humanos desta Cémara Municipal, onde devera ser
entregue pessoalmente, dentro do hordrio de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e das 13h30 &s 17h00; ou remetido por
correio registado com aviso de recegdo, para o Municipio de Valengca,
Praca da Repiliblica, 4930 - 702 Valenga.
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N30 serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrénico, atendendo aos constrangimentos gue possam surgir € que
garantam a boa recegdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de
limitacdo da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

A nio apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

14.3 - A apresentagdio da candidatura, devidamente datada e
assinada, deverd ser acompanhada da seguinte documentagdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitag¢des literadrias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitac¢des literdrias obtidas em
pais estrangeiro . deverdo submeter, em simulténeo, documento
comprovativo das habilitag¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicédvel, sob pena de exclusdo.

b)Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato;

c) Comprovativos da experiéncia profissional e certificados da
formagdo profissional dos filtimos trés anos.

d) Declaracdo emitida pelo servigo pilblico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego plUblico, a descrigdo das atividades/fungdes que atualmente
executa, a carreira/categoria em que se encontra inserido, nivel e
posigdo remuneratéria e avaliagdo de desempenho obtida nos dois
iltimos biénios (documento apenas aplicdvel a candidatos com contrato
de trabalho em fungdes piblicas).

14.4 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos
impossibilite a sua admiss3o ou avaliacgdo.

15 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.
16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 323 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia té&m preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre gualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissio, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

17 - Exclus3o e notificacdo de candidatos: De acordo com O
preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas
no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

18 - A publicitac8o dos resultados obtidos em cada método de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e phablico das instalagdes do Municipio de Valenga e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

19 - Em situacdes de igualdade de valoragdo, entre candidatos,
os critérios de preferéncia a adotar serd@o os previstos no artigo 24.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo a igualdade, a ordenagdo serd efetuada de acordo com
os seguintes critérios: candidato com maior valoragdo no segundo
método de selecdo; candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto
de trabalho idéntico ou equiparado; candidato com maior experiéncia em
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funcdes similares ao posto de trabalho a concurso; candidato com maior
formacdo profissional.

20 - A 1lista wunitédria de ordenacdc final dos candidatos
aprovados & notificada aos candidatos para a realizagdo da audiéncia
prévia dos interessados, mnos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacgdo,
serid afixada em local visivel e plblico, das instalagfes do Municipio
de Valenca e disponibilizada na sua p&agina eletrdnica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.°* série do Diario da Repiblica com informacgdo
sobre a sua publicitagdo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado, por
extrato, na 2.° Série do Didrio da Repliblica, e integralmente, na
Bolsa de Emprego Pablico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, e
no sitio da Internet do Municipio de Valenga (https://www.cm-
valenca.pt/concursos) .

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo
va Administracfo Piiblica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e ha progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo”.

Municipio de Valencga, 21 de novembro de 2023

A VEREADORA,

¢

oL

Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cédigo da Oferta: OE202312/0471
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Orgdo / Servigo: Camara Municipal de Valenga
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragdo: 12
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3
Remuneragao: 1333,35€
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Fungdes correspondentes a caracterizacdo funcional da categoria de Técnico
Superior, constantes do anexo a que se refere o n.® 2 do artigo 88.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na atual redacdo;
complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de pessoal:
organizar e desenvolver atividades culturais de animagdo; promover a integragéao
social; desenvolver relatérios de atividades; desenvolver atividades desportivas,
educativas e culturais; incentivar as comunidades, ou grupos sociais, na
participacdo destes projetos culturais.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinével
Nomeacdo transitéria, por tempo determinado
Relac¢do Jaridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
convengdo internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituigdo de c) N&o inibico do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Autorizacdo dos membros do Governo Deliberagio da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria: Licenciatura
Descricio da Habilitacio Literaria: Licenciatura na drea de Animacdo Cultural {cddigo 762 e 212 do CNAEF)

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Teatro, Cinema, MUsica, Danca, Educagdo Teatro e Cinema Artes do Espectaculo
Fisica e Desporto

Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Servicos Trabalho Social



2b
. . e p Bolsa de Emprego Publico

Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Valenga

Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizigéo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitagdo:

Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Localidade Codigo Postal  Distrito Concelho

Valenca 4930702 VALENCA Viana do Castelo  Valenga

Camara Municipal de Valenga, Praga da Repuiblica, 4930-702 Valenga
251809526
2023-12-16
2024-01-04

Aviso (extrato) n.® 24528/2023, de 15 de dezembro

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO
DE UM POSTO DE TRABALHO DA CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR — AREA
FUNCIONAL DE ANIMA(;Z\Q CULTURAL NA MODALIDADE DE RELAGAC
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO 1 - Nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 11.2 da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro,
e no artigo 33.° da LTFP, aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
atual redacdo, torna-se plblico que, em cumprimento da deliberacdo tomada na
reunido ordinaria do érgao executivo de 10 de agosto, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao da publicacdo do aviso
integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum
para constituicdo de relaggo juridica de emprego publico a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do municipio, na carreira/categoria de técnico superior, area
funcional de animagdo cultural, para a Divisdo de Desenvolvimento Social e
Cultural — Unidade de 3.° Grau de Cultura. 2 - Ao presente procedimento
concursal serdao aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo; Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de
setembro; Decreto-Lei n.? 29/2001, de 3 de fevereiro; e Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.¢ 4/2015, de 7 de janeiro, na atual
redacdo. 3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.?
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.0 e 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30
de maio, declara-se que ndo esta constituida reserva de recrutamento nesta
autarquia bem como ndo esta constituida, no seu respetivo ambito de atuacdo, a
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias - EGRA, ndo havendo, assim,
lista nominativa de trabalhadores colocados em regime de valorizagao
profissional. 4 — Posicionamento remuneratdrio: 2.2 posi¢do remuneratoria da
categoria de Técnico Superior, nivel 16 da tabela remuneratéria Uinica atualizada,
a qual corresponde o montante pecuniério atual de 1.333,35€. 5 — Prazo de
validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto no
n.° 5 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 6 — Local de
trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Valenga. 7 —
FungBes a desempenhar: Fungdes correspondentes a caracterizagdo funcional da
categoria de Técnico Superior, constantes do anexo a que se refere o 0.2 2 do
artigo 88.9 da LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na atual
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redagdio; complementadas com o contetido funcional descrito no mapa de
pessoal: organizar e desenvolver atividades culturais de animacao; promover a
integragdo social; desenvolver relatérios de atividades; desenvolver atividades
desportivas, educativas e culturais; incentivar as comunidades, ou grupos
sociais, na participacdo destes projetos culturais. 8 — Ambito de recrutamento:
Ao procedimento concursal podem concorrer trabalhadores detentores de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado, vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
conforme deliberagbes da Camara Municipal de 10 de agosto de 2023, 9 -
Requisitos de admissdo a concurso: 9.1 - Os requisitos gerais de admissdo,
previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.0 35/2014, de 20 de
junho, na atual redacdo, sdo os seguintes: a) Ter nacionalidade portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo
internacional; b) Ter 18 anos de idade completos; ¢) N&o estar inibido do
exercicio de fungdes ptblicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata; d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
de fungles; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria. 9.2 - Requisitos
especiais: 9.2.1 — Os candidatos deverao ser titulares de Licenciatura na area de
formag&o académica de Animagao Cultural (cédigo 762 e 212 do CNAEF). Ndo
existe a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao. 9.3 —
Nos termos da alinea k) do n.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabatho para cuja ocupagdo
se publicita o procedimento. 10 — Métodos de selegio: Nos termos do disposto
no artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de selecdo obrigatdrios
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC). 10.1
— A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Este método
terd uma ponderagdo de 40%, sendo o resultado obtido de acordo com a
seguinte formula: AC = HA + FP + 2EP / 4 AC = Avaliagdo Curricular HA =
Habilitagdo Académica FP = Formagdo Profissional EP = Experiéncia Profissional
10.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Este método terd uma
ponderacdo de 60%, uma duragdo maxima de 30 minutos e versaré sobre os
seguintes parametros: orientagdo para resultados; orientagdo para o servico
publico; planeamento e organizacgo; adaptacdo e melhoria continua; iniciativa e
autonomia. Sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificactes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final deste método sera
obtido através da média aritmética simples das classificagbes dos pardmetros a
avaliar. 10.3 - A classificagao e ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo, € efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e efetuada de acordo com a seguinte formula: CF = AC (40%) + EAC
(60%) CF = Classificagdo Final AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias 10.4 — Tendo em conta a urgéncia no preenchimento
dos postos de trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 19.° da
Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro, na atual redacdo, os métodos de
selegdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, sendo que a
aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 11 -
Nos termos do n.¢ 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
a ata do juiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sera publicitada no sitio da Internet deste
Municipio. 12 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valorag¢do inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. 13 —
Composigao do juri: Presidente — Jorge Ribeiro Areias, Chefe de Unidade de 3.0
grau de Cultura; Vogais efetivos: Manuela Maria Vasconcelos Ribeiro da Costa
Andrade, Chefe da Unidade de 3.° grau de Acdo Social, que substituird o
presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos e Marlene Sofia Gamboa
Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos; Vogais suplentes: Paula
Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo Administrativa Geral e
Carlos Alberto Puga Carvalhido, Chefe da Unidade de 3.2 Grau de Juridico e
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Contencioso. 14 — Prazo e forma para a apresentacao das candidaturas: 14.1 -
Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do artigo 2.° da
Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro. 14.2 — Forma de apresentagdo das
candidaturas: A apresentagdo das candidaturas € efetuada em suporte de papel,
por auséncia de plataforma eletronica que assegure a apresentacio das mesmas
por esta via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatério de formulario de candidatura, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na Subunidade de
Recursos Humanos desta Cdmara Municipal, onde devera ser entregue
pessoalmente, dentro do horério de atendimento, de segunda a sexta-feira, das
9h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00; ou remetido por correio registado com
aviso de recegdo, para o Municipio de Valenga, Praga da Republica, 4930 - 702
Valenca. Nao serdo aceites as candidaturas remetidas via correio eletrénico,
atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que garantam a boa
recegdo das mesmas, nomeadamente, por questdes de limitacdo da capacidade
da caixa de correio eletrénico. A ndo apresentagdo da candidatura nos termos
definidos neste ponto implica a excluséo do candidato. 14.3 — A apresentacgo da
candidatura, devidamente datada e assinada, devera ser acompanhada da
seguinte documentagdo: a) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito. Os candidatos
possuidores de habilitaces literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo
submeter, em simulténeo, documento comprovativo das habilitacdes
correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)Curriculum vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado pelo candidato; ¢) Comprovativos da
experiéncia profissional e certificados da formacdo profissional dos (ltimos trés
anos. d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego pdblico, a
descricdo das atividades/funcbes que atualmente executa, a carreira/categoria
em que se encontra inserido, nivel e posigdo remuneratdria e avaliagio de
desempenho obtida nos dois ultimos biénios (documento apenas aplicavel a
candidatos com contrato de trabalho em fungGes pdblicas). 14.4 — A ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses elementos impossibilite a sua admissao ou avaliagdo. 15 -
As falsas declaracGes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
lei. 16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, 17 - Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 6.° e 16.° da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro,
os candidatos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo
112.° do Cadigo do Procedimento Administrativo. 18 - A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selegdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das instalagdes do
Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet. 19 - Em situacdes
de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria n.@ 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo a igualdade, a ordenagdo sera efetuada de acordo com os seguintes
critérios: candidato com maior valoragdo no segundo método de sele¢io;
candidato que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato com maior experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso; candidato com maior formagdo profissional. 20 - A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados € notificada aos candidatos
para a realizacdo da audiéncia prévia dos interessados, nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo. A lista unitaria de ordenagdo final, apds
homologago, sera afixada em local visivel e publico, das instalagbes do
Municipio de Valenca e disponibilizada na sua péagina eletrénica, sendo ainda
publicade um aviso na 2.2 série do Diario da Repliblica com informac8o sobre a
sua publicitagdo. 21 — Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 11.9 da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado, por extrato,
na 2.3 Série do Diario da Republica, e integralmente, na Bolsa de Emprego
Plblico (BEP), acessivel em https://www.bep.gov.pt, € no sitio da Internet do
Municipio de Valenca (https://www.cm-valenca.pt/concursos). 22 - Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituigdo “a Administracfio PUblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
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toda e qualquer forma de discriminagdo”. Municipio de Valenga, 21 de navembro
de 2023 A VEREADORA, Ana Paula Vaz Almendra Xavier
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