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MUNICIPIO DE VALENCA
CAMARA MUNICIPAL

C

AVISO

Abertura de Procedimento Concursal para o preenchimento de 8 (oito) postos de traba-
lho para Assistente Operacional, na modalidade de relagfo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de Regulari-
zacdo Extraordinaria de Vinculos Precérios.

Nos termos € para os efeitos conjugados do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, do n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada LTFP), e da
alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, na
sequéncia das deliberagdes tomadas na reunifio de Camara realizada no dia 08/03/2018,
€ na sessdo ordindria da Assembleia Municipal do dia 30/04/2018, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias titeis a contar da data de publicagdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para constitui¢do de relagfo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional, do mapa de pessoal do Municipio de Valenga.

1. Identificagdo dos postos de trabalho: 8 (oito) postos de trabalho para a carreira e
categoria de assistente operacional, para desempenhar as fungSes de auxiliar de servigos
gerais;

2. Local de trabalho: 4rea do Municipio de Valenga.

3. FungBes a desempenhar: As correspondentes a caracterizagdo funcional da categoria
assistente operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4. Ambito de recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.°
112/2017, de 29 de dezembro, podem ser opositores as pessoas que exercam ou tenham
exercido as fun¢des em causa:

a) No periodo entre 1 de janeiro € 4 de maio de 2017, ou parte dele, e durante pelo
menos um ano & data do inicio do procedimento concursal de regularizagio;

b)Nos casos de exercicio de fun¢des no periodo entre 1 de janeiro e 4 de maio de 2017,
ao abrigo de contratos emprego-inser¢do, contratos emprego-inser¢io+, as que tenham
exercido as mesmas fungdes nas condigdes referidas no proémio, durante algum tempo
nos trés anos anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizacio;

¢) Nos casos de exercicio de fung¢des ao abrigo de contratos de estigio celebrados com a
exclusiva finalidade de suprir a caréncia de recursos humanos essenciais para a
satisfacdo de necessidades permanentes, durante algum tempo nos trés anos anteriores a
data do inicio do procedimento concursal de regularizagio.

5. Determinagfo do posicionamento remuneratério: Nos termos do disposto na alinea a)
do artigo 12.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o posicionamento remuneratorio
das pessoas recrutadas serd o correspondente & 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de
base da carreira de assistente operacional.

6. Requisitos de admissfio a concurso: Os requisitos gerais de admissdo, previstos no
artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funges;

e) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

O candidato devera declarar obrigatoriamente no formulario de candidatura que retine
os requisitos acima indicados.

7. Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formag8o ou experiéncia profissional.

8. Documentos a apresentar: Para todas as referéncias, o formulario de candidatura
devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo do candidato:
- Curriculum Vitae atualizado e detalhado, mencionando nomeadamente a experiéncia
profissional relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso, agBes de
formagdo e aperfeicoamento profissional relevantes, com referéncia a sua durago;
-Fotocépia do certificado de habilitagdes literarias;

- Fotocdpias de outros documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum
Vitae.

Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos pardmetros, quando aplicavel,
apenas serdo considerados os factos/elementos devidamente documentados.

A apresentacio de documento falso determina a exclusio do candidato, sem prejuizo de
participagio as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal.

9. Métodos de selegdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, sdo apliciveis os métodos de selegdio de avaliagio curricular, sendo fator de
ponderagéo o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras dos postos de trabalho a
concurso e, havendo mais de um opositor no recrutamento para o mesmo posto de
trabalho, ¢ ainda aplicével a entrevista profissional de selego.

Os métodos de seleciio tém caréter eliminatério, sendo excluidos do procedimento os
candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou que
ndo compare¢am a realizagdo da entrevista profissional de selegdio, quando aplicavel.
10. Classificagfio final — a valorag#o final dos candidatos serd efetuada numa escala de
0 a 20 valores e de acordo com aplicagdo das regras seguintes:

10.1 — Procedimentos concursais em que exista um unico candidato ao posto de
trabalho:

CF=AC x 100%

10.2 — Procedimentos concursais em que exista mais do que um candidato para o(s)
posto(s) de trabalho:

CF = (AC x 80%) + (EPS x 20%)

Em que:

CF = Classificaggo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EPS = Entrevista Profissional de Selec3o.
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10.3 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagfio curricular visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente, a habilitacio académica ou profissional, experiéncia
profissional, relevancia da mesma e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas.
Serdo considerados e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, os seguintes
parametros:

Habilitagdo Académica (HA);

Formacéo Profissional (FP);

Experiéncia Profissional (EP).

10.4 — A Avaliagfio Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagiio obtida através da média aritmética
simples das classifica¢des dos elementos a avaliar, de acordo com a aplicagdo da
formula seguinte:
AC = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 80%)

10.5 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante
a interagdo estabelecida entre o juri € o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal.

Serd avaliada de 0 a 20 valores com valoragfio até as centésimas e incidira sobre os
seguintes pardmetros de avaliag¢fo:

Qualidade da Experiéncia Profissional (QEP);

Motivagéo / Interesse (MI);

Responsabilidade (R);

Sentido Critico (SC).

10.6 — Por cada entrevista profissional de sele¢do sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacio e a classificagio
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

10.7 — A classificagdo a atribuir a cada parAmetro de avaliagio resulta de votagdo
nominal e por maioria, e o resultado final obtido através da média aritmética simples
das classifica¢des dos pardmetros em avaliagio:

EPS=(QEP+MI+R +SC)/4

11 — Os critérios de apreciagio e ponderagéio a utilizar na aplicagio dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respetiva formula
classificativa, constam de ata de reunifio do jiri dos procedimentos concursais, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12 — Critérios de Desempate: Na sequéncia da aplicagdio dos métodos de selegfio e da
ordenaco final dos candidatos, subsistindo o empate, apds a aplicagio dos critérios de
ordenagdo preferencial previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serfio
utilizados os critérios de desempate abaixo enunciados, de acordo com a seguinte
ordem:

1.° - Candidato com maior experiéncia profissional na area funcional;

2.° - Candidato com maior formago profissional na 4rea.

13 — Composigdo do juri:

Presidente: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo;
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Vogais efetivos: Andrea Vieira Pestana Trindade Branddo, que substituird o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Carmen Susete Marques Faria Tavares, ambas
Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco e Carlos Alberto Puga
Carvalhido, ambos Técnicos Superiores.

14. Prazo e forma de apresentagdio de candidaturas:

14.1 — Prazo: 10 dias tteis, contados da data da publica¢dio do Aviso na Bolsa de
Emprego Publico;

142 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante apresentacio de
requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet deste Municipio e na Subunidade
de Recursos Humanos desta Céamara Municipal por correio eletrénico para
rhumanos(@cm-valenca.pt.

A ndo apresentacfo da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a exclusdo
do candidato.
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