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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 3783/2020

Sumério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira de assistente técnico — drea funcional de Animagéo Cultural, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de trabalho
da carreira de assistente técnico — area funcional de animacéo cultural,
na modalidade de relagao juridica de emprego ptiblico por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril,
torna-se publico que, por proposta da vereadora com competéncias delegadas na area da gestao
de recursos humanos de 25 de riovembro de 2019, e em cumprimento da deliberacdo tomada na
reuniao ordinaria do 6rgéo executivo de 28 de novembro de 2019, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacéo do presente aviso na 2.2 série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal do municipio, da carreira/categoria de Assistente Técnico, area funcional de Animacao
Cultural.

2 — Caracterizag&o do posto de trabalho: Fungbes correspondentes a caracterizagao funcional
da categoria de Assistente Técnico, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; complementadas com o seguinte contetdo
funcional: planeamento e dinamizag&o das atividades de animagao e apoio a familia; supervisdo
e apoio &s criangas durante as refeicdes e no recreio; apoio na sala de aula durante o horario
letivo.

3 — Area de formagédo académica: Os candidatos deverzo ser titulares do 12.° ano de esco-
laridade ou de curso que lhe seja equiparado. N&o existe a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formagao.

4 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, integral-
mente, na bolsa de emprego publico (https://www.bep.gov.pt), e no sitio da Internet do Municipio
de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos), por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicagdo na BEP.

14 de fevereiro de 2020. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
313026203
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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE DOIS

POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE TECNICO - AREA FUNCIONAL

DE ANIMAGAO CULTURAL - NA MODALIDADE DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que, por proposta da
vereadora com competéncias delegadas na &rea da gestiio de recursos
humanos de 25 de novembro de 2019, e em cumprimento da deliberacdo
tomada na reunido ordindria do 6rgdo executivo de 28 de novembro de
2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias fiteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.°* série do Didrio da
Reptiblica, procedimento concursal comum para constituicdo de relacgdo
juridica de emprego piblico por tempo indeterminado, de dois postos de
trabalho, previstos e nf3o ocupados no mapa de pessoal do municipio, na
carreira/categoria de Assistente Técnico, &rea funcional de Animacio
Cultural. ’

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e
Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que ndo estid constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como n3o estid constituida no seu
respetivo &mbito de atuagdo a Entidade Gestora da Requalificacfo nas

Autarquias -  EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizagdo profissional.
4 - Conforme solucgdo interpretativa uniforme fixada em reunido

de coordenagdoc juridica de 15 de maio de 2014 da Direcgdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), homologada por despacho de 15 de julho de
2014 do Secretdrio de Estado da Administragdo Local, as autarquias nio
tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificacgdo dos Trabalhadores em

Fungdes  Plblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em regime de valorizacdo profissional.
5 - Posicionamento remuneratédrio: 1.2 posicio remuneratdria da

categoria de Assistente Técnico, nivel 5 da tabela remuneratdria
unica, a qual corresponde o montante pecunidrio de 683, 13€.

6 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril.

7 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na 4rea do
Municipio de Valenca.
8 - Fungdes a desempenhar: Planeamento e dinamizacio das

atividades de animagdo e apoio & familia; supervisdo e apoio &s
criangas durante as refeic¢Ses e no recreio; apoio na sala de aula
durante o horario letivo.

9 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego phblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo.

10 - Requisitos de admiss&o a concurso:
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10.1 - Os requisitos gerais de admiss#io, previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s3o os
seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convencfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piablicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao
exercicio de funcgdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢8o obrigatéria.

10.2 - Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser titulares do 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado.

Nao existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacgdo.

10.3 - Nos termos da alinea k) do artigo 11.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, n3o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgioc ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Métodos de selegdo: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, conjugado com as alineas a) e b) do n.° 1 do
artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, serdo aplicados
aos candidatos os seguintes métodos de selecgdio:

11.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os
conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situag¢des concretas no exercicio de determinada
fung¢do, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Serda valorada de acordo com uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até &s centésimas, terd a forma escrita,
com a duragdo de 90 minutos e uma tolerfncia de 30 minutos, com
consulta de legislagdo e versard sobre os seguintes temas:

Legislag¢do geral:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de julho na atual redacdo;

b) Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovade pela Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na atual redacdo.

Legislagdo especifica:

a) Lei Quadro da Educagdo Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.°
5/97, de 10 de fevereiro;

b) Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto;

c) Orientacdes curriculares para a Educacdoc Pré-Escolar 2019 -
Ministério da Educagio/Direg¢do-Geral da Educacdo.

A prova de conhecimentos terid uma valoracdo de 40%.

11.2 - Avaliagdo Psicolbégica (AP): visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como refer@ncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método serd
valorado através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A avaliagdo psicolégica terd uma valoragdo de 25%.

11.3 - Entrevista Profissional de Selecio (EPS): visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunica¢io e de relacionamento
interpessoal. Terd uma duragdo méxima de 30 minutos e versarid sobre os
seguintes pardmetros: conhecimentos e experiéncia; comunicacdo e
sentido critico; e motivacdo.

Serd avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultadeo final deste método serid obtido através da média
aritmética simples das classificacdes dos parimetros a avaliar.

Este método terd uma valoracdo de 30%.

11.4 - A Classificagdo Final (CF) serd a resultante da aplicacéio
da seguinte férmula: CF = 45% (PC) + 25% (AP) + 30% (EPS)
12 - Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP

conjugado com as alineas c¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, aos candidatos detentores de vinculo
de emprego pUblico, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
valorizagdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo s3o
os seguintes:

12.1 - Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar.

Este método terd uma ponderagdo de 45% e serd ponderado de
acordo com a seguinte férmula: AC = HA + FP + EP + AD / 4 em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitagdo Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliacgdo de Desempenho.

12.2 - Entrevista de Avaliac3o de Competéncias (EAC): visa obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcgdo.
Terd uma duragdo méxima de 30 minutos e avaliard os seguintes

parémetros: orienta¢do para os resultados; responsabilidade e
compromisso com © servigo; relacionamento interpessoal; trabalho em
equipa e cooperagdo; comunicagdo e toler@ncia & ©pressio e
contrariedade.

Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem,

respetivamente, as classificacg¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Este método terd uma ponderacgdo de 55%.

12.3 - A Classificag8o Final (CF) serd a resultante da aplicacdo
da seguinte f£6rmula: CF = 45% (AC) + 55% (EAC).

12.4 - Estes candidatos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da
LTFP, podem afastar, através de declarac8io escrita, estes métodos de
selegdo aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os
restantes candidatos.

13 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, as atas do jlri, onde constam os parimetros de
avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac3c final do
método, sdo publicitadas no sitio da Internet deste Municipio.

Endereco electronico cm-valenga@cm-valenga.pte Pagina Web www.cm-valenca.pt

Praca da Republica ¢ 4930-702 Valenga » Telf.: 251 809 500 - Fax: 251 809 519 » Contribuinte N.°© 506 728 897



MUNICIPIO DE VALENCA
CAMARA MUNICIPAL

14 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, n3oc 1lhe sendo
aplicado o método seguinte.

15 — Composigdo do juri:

Presidente: Carmen Susete Marques de Faria Tavares, Técnica
Superior;

Vogais efetivos: Maria Manuela Pereira Alves, professora no
Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, gque substituird a
presidente nas suas faltas e impedimentos e Paula Cristina Pinheiro
Vasconcelos Mateus, Chefe da Divisio Administrativa Geral.

Vogais suplentes: Marlene Sofia Gamboa Freitas Franco, Técnica
Superior e Carlos Alberto Puga Carvalhido, Chefe de Unidade Intermé&dia
de 3.° grau - Juridico e Contencioso.

16 - Forma e prazo para a apresentac¢do das candidaturas:

16.1 - Prazo de candidatura: 10 dias iteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiblica, nos termos do
artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

16.2 - Forma de apresentacdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante apresentacdo de requerimento tipo,
disponibilizado no sitio.da Internet deste Municipio (https://www.cm-
valenca.pt/documentos) e na Subunidade de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, onde deverid ser entregue pessoalmente, dentro do
hordrio de atendimento, de segunda a sexta-feira, das 9h00 &s 12h30 e
das 13h30 &s 16h00, ou remetido por correio registado com aviso de
recegdo, para o Municipio de Valenca, Praga da Reptblica, 4930 - 702
Valenga.

A ndo apresentagio da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

N3o serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

16.3 - A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, deveri ser acompanhada da seguinte documentacdo:

a) Cépia do certificado de habilitag¢des liter&rias ou outro
documento idéneo, legalmente reconmhecido para o efeito;

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, onde conste as fungSes que tem exercido, formacio
profissional gque possui, devidamente comprovada sob pena de nio ser
considerada;

c) BSe o trabalhador for detentor de vinculo de emprego piblico
por tempo indeterminado, devera apresentar declaracdco atualizada
emitida e autenticada pelo servigo onde exerce fungdes plblicas, onde
conste o vinculo de emprego plblico por tempo indeterminado,
carreira/categoria de que é titular, descricdo das fungdes
desempenhadas e as mengdes (quantitativa e qualitativa) da avaliacdo
de desempenho obtida nos dois Gltimos biénios;

16.4 - Aos candidatos que exercam fun¢des no Municipic de
Valenga, & dispensada a apresentag¢do dos documentos referidos nas
alineas anteriores, desde que refiram expressamente na candidatura que
os documentos se encontram arquivados no seu processo individual.

16.5 - A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusido
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos
impossibilite a sua admissdo ou avaliacgdo.

17 - BAs falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

18 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
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deficiénecia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.1 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

19 - Exclus8o e notificag¢do de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 22.° e 23.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, os candidatos excluidos ser3o notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.° do mesmo diploma, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

20 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificagdo para o dia, hora e local da realizacio dos métodos de
selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, por uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma.

21 - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecgédo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalag¢®es do
Municipio de Valenga e disponibilizada no seu sitio da Internet.

22 - A lista wunitadria de ordenag3c final dos candidatos
aprovados e excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo &
notificada aos candidatos para a realizagio da audiéncia prévia dos
interessados, nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo. A
lista unitlria de ordenag8o final, apbés homologagdo, & publicada na
2.* série do Didrio da Repiiblica, afixada em local visivel e piblico,
das instalagdes do Municipio de Valenca e disponibilizada na sua
padgina eletrdnica.

23 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, o presente aviso seri publicitado, por
extrato, na 2.° Série do Didrio da Repiiblica, na bolsa de emprego
piblico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do
Municipio de Valeng¢a por extrato disponivel para consulta a partir da
data da publicag¢do na BEP.

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
“a Administragdc Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego € na progressfio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

Municipio de Valenga, 13 de fevereiro de 2020.

A VEREADORA,

>

Elisabete Maria L. A. Domingues
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