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MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 5514/2016

Processo disciplinar — Notificagiio de aplicagiio de pena de multa

Para os devidos efeitos € nos termos do disposto nos artigos 222.°
e no 223.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas), notifica-se o antigo trabalhador do Municipio,
Senhor Luis Filipe Gourgel Fernandes (assistente operacional), de que
na sequéncia do Processo Disciplinar n.® 423/2015, a Cadmara Municipal,
reunida a 16 de fevereiro de 2016, deliberou aplicar-lhe a pena disci-
plinar de cinco dias de multa efetiva, a qual comega a produzir os seus
efeitos legais 15 dias uteis apos a data da publicagéo do presente aviso.

A pena foi-lThe aplicada pela pratica de uma tinica infragdo discipli-
nar de violagio do dever de zelo, por acumulagdo de fungées em duas
entidades publicas, infringindo os artigos 21.°¢23.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas), ao abrigo
do disposto nas disposigdes conjugadas dos artigos 73.°, n.° 1, n.° 2,
alinea ), e n.° 7, artigo 183.°, na alinea b) do n.° 1 do artigo 180.°, no
n.° 2 do artigo 181.°, da parte geral ¢ na alinea a) do artigo 185.°, todos
da mesma Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais fica notificado de que, nos termos do artigo 224.° da LGTFP,
a pena disciplinar de multa pode ser impugnada por via hierarquica ou
jurisdicional.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacgdo de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309506674

Aviso (extrato) n.° 5515/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.°1 e no n.°2 do
artigo 3.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, por
despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 1 de margo de
2016, foram celebrados contratos de trabalho por tempo indeterminado
com Ana Isabel Vieira Silva e Maria Irene Martins Silva, cujo inicio
de fungdes ocorren em 21 de margo de 2016, para a carreira de Assis-
tente Operacional, categoria de Assistente Operacional (cozinha), para
a |.? posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente a
530,00 euros.

5 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacio de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309491713

Aviso (extrato) n.° 5516/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram
celebrados contratos de trabalhos por tempo indeterminado com os
trabalhadores abaixo indicados, para a carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Assistente Operacional (auxiliar de agdo educativa),
paraa 1.” posi¢ido remuneratoria/nivel remuneratorio 1, correspondente
a 530,00 euros:;

Por despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara, de 22 de fe-
vereiro de 2016, cujo inicio de fungdes ocorreu em 4 de abril de 2016:
Sara Raquel Santos Pedro;

Por despacho do Exm.® Senhor Presidente da Cémara, de 22 de fe-
vereiro de 2016, cujo inicio de fungdes ocorreu em 11 de abril de 2016:
Claudia Isabel Pereira Cardoso;

Por despacho do Exm.® Senhor Presidente da Cadmara, de 14 de margo
de 2016, cujo inicio de fungdes ocorreu em 14 de abril de 2016: Célia
Jesus Marques Farias Campos, Dina Paula Santos Cabral Nunes, Lucilia
Maria Madeira Silva Santos ¢ Sandra Sofia Simdes.

11 de abril de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagio de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

309506609

MUNICIPIO DE VAGOS
Aviso n.° 5517/2016

Recrutamento por mobilidade interna na categoria de 1 assistente
técnico para a Secgiio de Atendimento

| — Faz-se publico que a Camara Municipal de Vagos pretende recru-
tar um assistente técnico, em regime de mobilidade interna na categoria,
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entre dois 0rgdos ou servigos, nos termos do disposto nos artigos 92.° ¢
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pablicas, aprovada em
anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho.

2 — Caracterizagdo da oferta:

a) Tipo de oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois orgaos
Ol Servigos.

b) Carreira € categoria: Assistente técnico.

c) Remuneragio: A mesma da categoria de origem, nos termos da
alinea ) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

d) Caracterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva de aplicagéo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas ¢ instrucdes gerais de grau médio de
complexidade da subunidade. O exercicio de fungdes sera prioritaria-
mente na secgdo de atendimento e complementarmente na secgao de
expediente geral da Camara Municipal.

3 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, em efetividade de fungdes, com integragdo na carreira/categoria
de assistente técnico;

b) Exercicio de fungdes de atendimento numa autarquia local.

4 — Local de trabalho: Camara Municipal de Vagos, Rua da Saudade,
3840-420 Vagos.

5 — Prazo de entrega da candidatura: 10 (dez) dias uteis, a contar da
data da publicitagao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

6 — Formalizagdo da candidatura:

a) A candidatura deve ser formalizada através de requerimento dirigido
ao Presidente da Camara.
b) A candidatura deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

— Curriculum vitae, atualizado, datado e assinado;

— Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

— Fotocopia simples do Cartdo de Cidaddo;

— Declaragio do candidato, sob compromisso de honra, da qual
conste a identificagdo do vinculo de emprego publico previamente esta-
belecido, a carreira/categoria de que o candidato € titular, a descrigdo das
fungdes exercidas, a posi¢do e nivel remuneratorio e o correspondente
montante pecuniario.

7 — Selegdo dos candidatos:

A selecdo sera feita com base na analise do curriculum vitae, demais
elementos relativos ao percurso profissional, designadamente func¢des
exercidas, decorrentes da declaragdo apresentada pelo candidato, com-
plementada com entrevista.

I5 de abril de 2016. — A Vereadora com competéncias delegadas
e subdelegadas na drea de Recursos Humanos, £ng.“ Sara Raquel Ro-

drigues Caladeé.
309514069

MUNICIPIO DE VALENGA

Regulamento n.° 409/2016

Jorge Salgueiro Mendes, Presidente da Cdmara Municipal de Va-
lenga:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de janeiro, que esta Cdmara Municipal, em sua reunido de 24 de
mar¢o corrente, deliberou aprovar o projeto do Regulamento Municipal
dos Refeitorios Escolares dos Estabelecimentos de Educagio e Ensino
Pré-Escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Basico do concelho de Valenga,
que abaixo se transcreve,

Mais torna piiblico que os interessados poderdo apresentar quaisquer
sugestdes, dirigidas ao Presidente da Cdmara Municipal de Valenca, a
efetuar por escrito no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente projeto de regulamento na 2.° série do Didrio da Repiiblica,
nos termos da mencionada disposigdo legal.

“Projeto de Regulamento Municipal dos Refeitérios Escolares
dos Estabelecimentos de Educagiio e Ensino Pré-Escolar
e do 1.° Ciclo do Ensino Bisico do concelho de Valenga

Preambulo

Em conformidade com o estipulado nos artigos 27.° ¢ seguintes da
Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, (Lei de Bases do Sistema Educativo),
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o Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, veio estabelecer o regime
Jjuridico aplicavel a atribuigdo e ao funcionamento de apoios no &mbito
da agdo social escolar, contemplando, em primeira linha, as modalida-
des de auxilio em matéria de alimentag@o. Entre as medidas de apoio
preconizadas, encontra-se o fornecimento de refei¢des gratuitas ou a
pregos comparticipados em refeitorios escolares, os quais devem servir 0s
estabelecimentos de educagdo pré-escolar ¢ de ensino bésico. Pretendeu-
-se, por esta via, assegurar uma alimentagio equilibrada e adequada as
necessidades da populagdo escolar e, bem assim, potencializar as possi-
bilidades de sucesso escolar ¢ educativo, o desenvolvimento apropriado
e a promogdo da saude das criangas € alunos,

Neste proposito, os Municipios foram desde sempre convocados
a desempenhar um papel fulcral no esfor¢o de colocar as escolas ao
servigo das familias e facilitar a igualdade de acesso as oportunidades
educativas, dispondo, atualmente, para esse efeito, de um conjunto de
atribuigbes € competéncias consignadas na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que lhes permitem atuar com propriedade na area da educago
¢ agdo social escolar que lhe esta associada.

Os refeitorios escolares dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de Valenga, enquanto instala-
¢des integradas no patrimonio do Municipio e sob sua gestdo, constituem
um importante instrumento de apoio a prossecucdo daqueles objetivos,
razdo pela qual, s torna indispensavel definir um conjunto de regras e
normas para a sua utilizagao.

Reconhecendo, igualmente, outros beneficios que, na vertente social,
estes equipamentos representam para os seus utilizadores, tais como o
acesso a uma refei¢cdo equilibrada, a desnecessidade de deslocagdes
a casa para almogo, ou mesmo, o papel motivador para a frequéncia
escolar de alunos mais carenciados, com expetavel diminuigdo do ab-
sentismo ¢ probabilidade de insucesso, este projeto de Regulamento
reflete ainda, de modo parcial, o teor do Despacho n.° 8452-A/2015,
de 30 de julho, que procedeu & sistematizagdo ¢ atualizagdo da norma
da agdo social escolar.

O presente projeto de Regulamento seré objeto de apreciagdo publica,
nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
diploma que aprovou o Codigo do Procedimento Administrativo, me-
diante publicagdo no Didrio da Republica.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, nos termos
do disposto na alinea ##) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo [ da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o estabelecido na
alinea d) do n.° 2 do artigo 23.° do mesmo diploma legal, elaborou-se
o presente projeto de Regulamento, que a Cadmara Municipal propde a
aprovagio da Assembleia Municipal de Valenca, nos termos da alinea k)
do n.° I do artigo 33.° do referido Anexo | da Lei n.° 75/2013, e para
os efeitos constantes da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma legal.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo das competéncias
consignadas no n.° 7 do artigo 112.° e no artigo 241.° da Constitui¢do
da Repiblica Portuguesa, em conformidade com o disposto nos artigos
13°a 15° e 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo,
e nas alineas k) e hh) do n.° 1, do artigo 33.°, da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O presente regulamento visa definir as normas de funcionamento
e gestdo dos refeitérios escolares dos estabelecimentos de ensine da
educagio pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico do concelho de Valenga.
2 — Os refeitorios escolares mencionados no nimero anterior, consti-
tuem um servigo de ag#o social escolar destinado a assegurar as criancas
e alunos dos estabelecimentos de educagdo e ensino da educagio pré-
-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, uma alimentagdo equilibrada, em
instalagdes adequadas, capazes de complementar a funcdo educativa
da escola, num contributo reflexo para as possibilidades de acesso e
éxito escolar.

Artigo 3.°
Gestio dos refeitorios escolares

1 — A gestdo dos refeitorios escolares € da competéncia da Cdmara
Municipal de Valenga, em articulagdo com os estabelecimentos de edu-
cagdio da rede publica, no dmbito da agdo social escolar.

2 — No inicio de cada ano letivo, a Cdmara Municipal, mediante
proposta do seu Presidente ou do Vereador com competéncia delegada
no pelouro da Educagéo, deve divulgar o nimero de refeitorios escolares
que se mantém em funcionamento, identificando, em simultaneo, os
estabelecimentos de ensino servidos pelos mesmos.
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3 — A disponibilizacdo do servigo de refeigdes pode resultar de
cooperacgdo estabelecida entre o Municipio e entidades prestadoras do
Servigo em causa.

4 — No caso previsto no niunero anterior, a empresa prestadora do
servigo que vier a ser contratada, deve cumprir escrupulosamente com
todas as regras de recegio ¢ armazenamento de alimentos, de preparagio
e distribuigdo de refeigdes.

5 — E da responsabilidade da empresa prestadora do servigo esta-
belecer um plano das operagdes de limpeza e desinfe¢do o qual deve
contemplar os produtos a utilizar em cada operagdo, bem como a sua
periodicidade.

Artigo 4.°
Utilizadores

1 — Os refeitorios escolares identificados no Anexo 1 do presente
Regulamento, podem ser utilizados por criangas ¢ alunos dos estabe-
lecimentos de educagdo e ensino no qual se integram, bem como por
elementos do pessoal docente e ndo docente em exercicio de fungdes
nesses estabelecimentos.

2 — A titulo excecional, e mediante prévia autorizagdo da Cémara
Municipal, os refeitérios podem ainda ser utilizados por criangas, alunos,
pessoal docente e ndo docente de outros estabelecimentos de ensino,
desde que tal ndo prejudique a sua utilizagdo por parte das pessoas
mencionadas no nimero anterior, tendo em conta 0s meios humanos
disponiveis e a capacidade das instalagdes.

3 — Em conformidade com o disposto no nimero antecedente, podera
ainda ser autorizada a frequéncia dos refeitorios por outros utilizadores
externos, no dmbito de atividades promovidas pela Camara Municipal,
Juntas de Freguesia, entidades concelhias ou outras.

Artigo 5.°
Horirio e periodos de funcionamento

1 — As refeigdes sdo servidas durante o ano letivo, em todos os dias
uteis, no periodo compreendido entre as 12h e as 14h.

2 — Nos refeitorios poderdo ainda ser servidos lanches, em situagdes a
definir pela Camara Municipal, mediante proposta apresentada pelo Pre-
sidente ou Vereador com competéncia delegada no pelouro da Educagio,
em articulagdo com o(a) Diretor(a) do Agrupamento de Escolas.

3 — Os refeitorios escolares encerram durante as férias escolares.

Artigo 6.°
Regras de utilizacdo

1 — As criangas ¢ alunos que utilizem os refeitérios devem neles en-
trar de forma ordeira, ocupando os lugares de acordo com as indicagdes
do pessoal ndo docente, de modo a promover um ambiente de convivio
tranquilo ao longo da refeigio.

2 — A supervisdo diaria do servigo de refeigdo ¢ da responsabilidade
da Cdmara Municipal, em colaboragdo com o(a) Diretor(a) do Agru-
pamento de Escolas, devendo qualquer reclamagéo ser comunicada ao
coordenador de escola ou ao Setor de Educagio do Municipio.

3 — S6 ¢ permitida a utilizagdo dos refeitorios por quem ndo se
encontre em situagdo de incumprimento em matéria de pagamento
de mensalidades, nos termos enunciados no artigo 16.° do presente
Regulamento.

Artigo 7.°
Medidas educativas corretivas e sancionatérias

1 — O aluno que perturbe o funcionamento do refeitério fica sujeito
a aplicacdo das seguintes medidas educativas disciplinares;

a) Adverténcia verbal, a qual pode ser aplicada por qualquer elemento
do pessoal ndo docente incumbido de vigiar as instalagdes, sempre que
o comportamento do aluno se revele inadequado;

b) Participagiio escrita, a dirigir 4 educadora ou professora titular
de turma que, por sua vez, comunicara a situagdo ao encarregado de
educagdo, quando se verifiquem comportamentos mais gravosos, tais
como, atirar comida ou dgua, agredir colegas, gritar ou desrespeitar os
adultos;

¢) Procedimento disciplinar, sempre que ocorra um minimo de trés
participagdes escritas.

2 — A adverténcia ao aluno consiste numa mera chamada de atengio
com a finalidade principal de promover a sua motivagdo e responsabi-
lizagéo para o cumprimento de deveres.

3 — A participagdo escrita ao encarregado de educagdo, através de
anotagdo na caderneta escolar, tem como objetivo solucionar compor-
tamentos de maior gravidade, suscetiveis de justificar outro tipo de
avaliagdo e intervengdo educativa.
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Artigo 8.°
Ementas

| — As refeigdes servidas nos refeitérios escolares devem obedecer
as necessidades nutricionais das criangas e alunos e assegurar o cum-
primento das regras de seguranga alimentar.

2 — Em situagbes excecionais, devidamente comprovadas por do-
cumento médico apresentado junto do Setor de Educagdo da Cimara
Municipal, podem ser confecionadas refeigbes adaptadas ao regime
alimentar da crianca, do aluno ou do pessoal docente e ndo docente.

3 — As ementas devem ser compostas por:

I} Sopa;

IT) Prato de peixe ou carne e respetivo acompanhamento;
I1) Agua;

V) Pio embalado;

V) Sobremesa.

4 — O consumo de bebidas alcodlicas € expressamente proibido nos
refeitorios escolares.

Artigo 9.°
Publicitacdo das ementas

1 — A ementa mensal ¢ validada e publicitada na internet, na pagina
do Municipio.

2 — A ementa semanal sera afixada em cada refeitorio escolar no
inicio de cada semana.

Artigo 10.°
Inscricdes para refeicdes

1 — A confirmagdo da inscrigdo no servigo de refeigdes é obriga-
toria, sendo efetuada no estabelecimento de ensino até as 09:45, do
proprio dia.

2 — A inscrigfio no servigo de refeigdes pode ser realizada para todos
os dias uteis da semana ou apenas para alguns desses dias, devendo
essa inten¢do ser manifestada pelo encarregado de educagéo junto do
responsavel pela tarefa.

Artigo 11.°
Cancelamento pontual de refei¢des e faltas

1 — O encarregado de educagio podera proceder ao cancelamento
pontual de refeigdes, devendo informar o estabelecimento de ensino até
as 09:45 horas do proprio dia.

2 — O nio cancelamento da refeig@o nos termos do niimero anterior
tem como consequéncia direta o pagamento da respetiva refeigo.

Artigo 12.°
Procedimento de controle

| — A organizagdo € controle do processo de fornecimento de re-
feicoes cabe a Camara Municipal, coadjuvada pelo Agrupamento de
Escolas, docentes e auxiliares de agdo educativa, no propdsite comum
de assegurar a qualidade e eficiéncia do servigo.

2 — No inicio de cada ano letivo, a Cdmara Municipal deve designar
um colaborador responsavel pelo procedimento de controle das refeigdes
escolares em cada estabelecimento de educagdo e ensino, mediante
proposta do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada no pelouro da Educagdo, em articulagdo com os respetivos
coordenadores de escola.

3 — Na mesma deliberagiio, cumprindo os trdmites previstos no
numero anterior, a Camara Municipal deve igualmente designar um
colaborador responsavel pela tarefa de coordenagdo geral do procedi-
mento de controle.

4 — Os colaboradores que forem indicados para cada estabelecimento
de educagio e ensino sdo responsaveis por:

a) Controlar o acesso das criangas e alunos ao refeitorio escolar;

b) Remeter ao Setor de Educagdo, um mapa mensal onde conste o
nome das criangas e alunos que frequentaram o refeitorio por dia e o
total das refei¢des servidas em cada dia;

¢) Preencher os mapas de verificagdo da execugdo do servigo de
confecdo e fornecimento de refeigdes escolares.

5 — O colaborador designado para coordenar o procedimento de
controle deve assegurar a articulagdo necessaria com os estabelecimentos
de educagio e ensino, desempenhando, entre outras tarefas, a analise,
verificagdo e validagdo da informag#o remetida pelos responsaveis des-
ses estabelecimentos, ou ainda, o preenchimento/atualizagio do registo
biografico dos utilizadores do servigo de refei¢tes e o processamento
da faturagdo mensal devida pelo seu fornecimento.
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Artigo 13.°
Preco das refeicdes

1 — O prego das refeigdes a fornecer as criangas da educagédo pré-
-escolar e aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico € o que for fixado em
cada ano letivo por despacho exarado pelo Ministério da Educagio.

2 — O preco das refeigdes a fornecer a utentes nao estudantes, de-
signadamente a docentes ¢ a pessoal ndo docente, ¢ o estipulado para o
fornecimento de refeigdes nos refeitorios dos servigos e organismos da
Administragdo Publica, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 57-B/84, de 20 de fevereiro ou de legislagdo que lhe suceda.

Artigo 14.°
Comparticipagio econémica

1 — Os agregados familiares de condigdo socioecondmica desfavo-
ravel, cuja composigdo seja integrada por criangas que frequentem o
ensino pré-escolar ou alunos do 1.° ciclo basico, devem beneficiar de
auxilios economicos que lhes permitam suportar, no todo ou em parte,
0s encargos com as refeigdes escolares.

2 — Para efeitos dessa comparticipagdo econdmica, as criangas €
alunos referidos no numero anterior sdo enquadrados no escaldo A ou
B, consoante o posicionamento do seu agregado familiar, corresponda,
respetivamente, ao escaldo 1 ou 2 de rendimentos, no procedimento de
atribui¢do de abono de familia.

3 — Nos termos do disposto no numero anterior, as criangas ou alunos
posicionados no escaldo A tém direito a alimentagio gratuita, enquanto
aqueles que forem enquadrados no escaldo B, beneficiam de uma com-
participacdo de 50 % no prego da refeigdo.

4 — O pedido de comparticipagio econdémica deve ser instruido nos
servigos de A¢do Social do Municipio, com os documentos legalmente
exigiveis para determinar o escaldo a aplicar, sendo a eventual recusa da
sua apresentagdo, ou a falta de entrega atempada, passivel de implicar a
aplicagdo do escaldo mais elevado ou a ndo atribuigio do apoio.

5 — Em caso de duvida fundada sobre os rendimentos dos agregados
familiares, pode a Cdmara Municipal desenvolver diligéncias com-
plementares para apurar a sua real situagdo socioecondmica, as quais
poderdo culminar na néo atribui¢io da comparticipagdo economica ou
na sua suspensdo, caso sejam detetadas irregularidades, tais como, a
prestagio de falsas declaragdes.

6 — As criangas e alunos que venham a beneficiar da mencionada
comparticipagdo econdmica terdo de constar de listagens a divulgar
junto dos respetivos estabelecimentos de ensino.

Artigo 15.°
Fatura/recibo

1 — O prego devido pelo fornecimento de refeigdes escolares sera
objeto de emissdo de fatura mensal, da qual constara a informagéo cor-
respondente ao nimero de refeigdes servidas no més a que se refere, o
montante a liquidar, o prazo e o modo de proceder ao seu pagamento.

2 — No caso de existirem valores em divida, referentes a periodos de
faturagdo anteriores, constara ainda um extrato de conta com indicagdo
do nimero de fatura em débito, periodo a que se reporta, montante em
divida ¢ o concomitante prazo e modo de pagamento.

3 — A fatura mensal emitida nos termos dos niimeros anteriores, €
anexada a caderneta escolar da crianga ou aluno para efeitos de conheci-
mento, pagamento e/ou interpelagio do encarregado de educagio, exceto
no periodo de faturagdo referente aos meses de junho e julho, altura
em que a mesma sera remetida por correio, salvo se for manifestada
preferéncia por outra forma de comunicacéo.

4 — A fatura emitida mensalmente € valida como recibo apoés boa
cobranga, ficando dispensada a emissdo posterior de declaragdes para
efeitos de IRS.

Artigo 16.°
Prazo e modalidades de pagamento das refei¢des

1 — O pagamento das refei¢des fornecidas é efetuado de acordo com
o prazo indicado na fatura.

2 — Este pagamento podera ser realizado em qualquer terminal de
caixa automatico por multibanco ou no servigo de tesouraria da Cdmara
Municipal.

3 — Nos termos da legislagdo em vigor, ¢ ainda admitido como modo
de pagamento, a utilizagio de vales educagdo nas modalidades Ticket
Infancia®, Ticket Educagdo® e Ticket Ensino®.

4 — Os pagamentos que venham a ser efetuados depois do prazo
estipulado na fatura mensal, sofrerdo o agravamento correspondente
ao0s juros de mora calculados a taxa legal em vigor.

5 — Em caso de atraso na liquidagdo da mensalidade por mais de
30 dias, os servigos municipais competentes procederdo a emisséo de um
aviso dirigido ao encarregado de educagdo, através de correio registado,
concedendo-lhe um prazo adicional de 15 dias uteis, a contar da rece¢do
dessa notificagdo, para promover a regulariza¢do da divida.



Didrio da Republica, 2." série — N.° 82 — 28 de abril de 2016

6 — Caso se mantenha a situagio de incumprimento, apos o término
do prazo adicional referido no nimero anterior, o processo sera reme-
tido para cobranga coerciva através de execugdo fiscal, podendo haver
lugar a suspensdo do fornecimento de refeigoes até que se verifique a
regularizagio da divida.

7 — A suspensio do servi¢o de refei¢des serd comunicada ao encar-
regado de educagio, através de correio registado.

Artigo 17.°
Direitos e deveres dos encarregados de educagio

1 — A Cédmara Municipal e os seus colaboradores sdo responsaveis
por garantir o escrupuloso cumprimento das regras estipuladas no pre-
sente Regulamento, no proposito de assegurar a qualidade ¢ eficiéncia
do servigo de fornecimento de refeigdes escolares.

2 — Os encarregados de educago das criangas e alunos que utilizem
os refeitorios, devem, por escrito, sempre que entendam conveniente,
apresentar reclamagio, dirigida ao Setor de Educacéo do Municipio,
acerca de qualquer assunto relacionado com a prestagdo do servigo.

3 — Compete aos encarregados de educagio:

a) Proceder & inscrigdo da crianga ou aluno no servigo de refeicoes;

b) Informar o Setor de Educagdio de qualquer alteragio de dados da
crianga ou aluno, nomeadamente, morada e contacto telefonico;

¢) Proceder a liquidagéo das mensalidades dentro do prazo estipulado,

d) Cumprir o estipulado no presente Regulamento naquilo que lhes
respeita, designadamente, assegurar que o seu educando tem conheci-
mento e cumpre as regras de utilizagdo do refeitorio escolar constantes
do artigo 6.°

Artigo 18.°
Diividas e omissoes

As dividas e os casos omissos suscitados na interpretagdo e aplicagdio
do presente Regulamento que ndo possam ser resolvidos com recurso aos
critérios legais de interpretagdo e integragfo de lacunas, sdo submetidos
a deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias apos a sua publicagdo
no Didrio da Repuiblica, nos termos dos artigos 139.°¢ 140.° do Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro.

ANEXO |

Localizagao dos refeitérios e escolas servidas
| — Refeitorio do Centre Escolar de Valenga:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Valenga
b) Jardim-de-Infancia de Valenga

¢) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Ganfei
d) Jardim-de-Inféncia de Ganfei

2 — Refeitorio do Centro Escolar de Passos Cerdal:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Passos

b) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de S. Pedro da Torre
¢) Jardim-de-Infincia de S. Pedro da Torre

d) Jardim-de-Infincia de Fontoura

3 — Refeitorio de Bogim:

a) Jardim-de-Infincia de Bogim

b) Jardim-de-Infancia de Ardo

¢) Jardim-de-Infancia de Gandra

d) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Ardo
e) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Gandra

4 — Refeitorio de Friestas:

a) Escola Basica do 1.° Ciclo do Ensino Basico de Friestas
b) Jardim-de-Infancia de Friestas™.

Por ultimo torna publico que para além da publicagdo do presente
projeto de regulamento na 2.° série do Didrio da Repiiblica, publicar-
-se-a no site deste Municipio ¢ através de edital, que vai se afixado nos
lugares publicos do estilo,

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisdo
Administrativa Geral da Cdmara Municipal de Valenca o subscrevi.

30 de margo de 2016. — O Presidente da Cdmara, Jorge Salgueiro
Mendes.
309520979

13453

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 5518/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despachos do Pre-
sidente da Cadmara Municipal datados de 2016.04.04, foram aprovados
apos conclusdo com sucesso do periodo experimental, no dmbito do
procedimento concursal comum para contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Repiblica,
2% série n.° 103, de 2015.05.28, aviso n.° 5881/2015, Referéncia J,
3 (trés) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
assistente operacional, os seguintes trabalhadores: Armindo Serafim
Fradeira Reguengo; Maria das Dores Rio Costa Barreiro ¢ Marina da
Conceigdo Junqueira Apolinario, nos termos n.° 4 do artigo 46.° da Lei
Geral do Trabalho em Funcgbes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a Retificagdo n.° 37-A/2014, de
19/08, alterada pelas Leis n.” 82-B/2014, de 31/12, ¢ 84/2015, de 07/08,
Acordo coletivo de trabalho n.® 1/2009.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Cdmara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309492442

Aviso n.° 5519/2016

Para cumprimento do estipulado na alinea &) don.® | do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessou a relagio
juridica de emprego publico por aposentagdo do seguinte trabalha-
dor — Agostinho Rodrigues Lourengo — Assistente Operacional, com
efeitos a 01 de abril de 2016.

6 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Prof. An-
tonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309492523

Aviso n.° 5520/2016

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 2016.03.31, foi concedida
autorizagdo para regresso ao servigo apos licenca sem remuneragio,
ao trabalhador deste municipio — Antonio Agostinho Carvalho Je-
remias — Assistente Operacional, com inicio no dia 15 de abril de
2016, nos termos do artigo 281.° do anexo a que se refere o artigo 2.°
da Lei n.” 35/2014 de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas).

Il de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Prof. Antonio Alberto Pires Aguiar Machado.
309503733

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 5521/2016

Mobilidade interna

Para cumprimento do disposto na alinea b) n.°.1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que foi autorizada a mobili-
dade interna do trabalhador Anténio do Nascimento Nunes — Assistente
Operacional/Calceteiro para o Municipio de Aguiar da Beira, nos termos
do artigo 92.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos reportados
a 01 de abril de 2016.

12 de abril de 2016. — O Vice-Presidente, Joaquim Antonio Ferreira

Seixas.
309508991

FREGUESIA DE BALEIZAO

Regulamento n.° 410/2016

Regulamento do Exercicio das Atividades
Diversas na Freguesia de Baleizio

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, transfere para as
camaras municipais competéncias dos governos civis em matérias con-
sultivas, informativas e de licenciamento.

No que as competéncias para o licenciamento de atividades diversas
diz respeito — guarda noturno, venda ambulante de lotarias, arrumador



