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MUNICIPIO DE VALENGA

Aviso (extrato) n.° 11060/2021

Sumdério: Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de
trabalho da carreira de assistente operacional — auxiliar de servigos gerais.

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de cinco postos de trabalho
da carreira de assistente operacional — Area funcional de auxiliar
de servigos gerais, na modalidade de relagao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de aburil,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e no artigo 33.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagdo, torna-se ptiblico que, em cum-
primento da deliberacdo tomada na reunido ordinaria do 6rgao executivo de 31 de maio de 2021,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagédo do aviso
integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para constituicéo
de relagéo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de cinco
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, na carreira/cate-
goria de Assistente Operacional, rea funcional de Auxiliar de Servicos Gerais, para a Divisdo de
Infraestruturas e Obras Municipais — Unidade de Ambiente e Espacos Verdes.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho: Fungdes correspondentes a caracterizacéo funcional
da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redac&o; complementadas com o
seguinte conteldo funcional: assegurar a limpeza e conservacio das instalagdes; colaborar even-
tualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservacéo de equipamentos;
auxiliar a execugéo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumacgao e distribuigdo; executar
outras tarefas simples, nao especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforgo
fisico e conhecimentos praticos.

3 — Avrea de formagéo académica: Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade minima
obrigatéria, de acordo com a idade.

Né&o existe a possibilidade de substituigio do nivel habilitacional por formacao.

4 — Nos termos do disposto nos n.° 1 e 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redacéo, o presente aviso sera publicitado, por extrato, na 2.2 série do Didrio da
Republica, integralmente, na bolsa de emprego publico (https:/Amww.bep.gov.pt), e no sitio da In-
ternet do Municipio de Valenga (https://www.cm-valenca.pt/concursos), por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo na BEP.

31 de maio de 2021. — A Vereadora, Elisabete Maria L. A. Domingues.
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ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE CINCO
POSTOS DE TRABALHO DA CARREIRA DE ASSISTENTE OPERACTIONAL — AREA
FUNCIONAL DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, NA MODALIDADE DE RELAGAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A TERMO RESOLUTIVO CERTO

1 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e no artigo 33.° da LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, em
cumprimento da deliberagdo tomada na reunidio ordinaria do érgdo
executivo de 31 de maio de 2021, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicacdio do presente
aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP), procedimento concursal comum
para constituigdo de relagdo juridica de emprego piblico a termo
resolutivo certo, pelo periodo de um ano, de cinco postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do municipio, na
carreira/categoria de Assistente Operacional, &rea funcional de
Auxiliar de Servigos Gerais, para a Divis8io de Infraestruturas e Obras
Municipais - Unidade de Ambiente e Espagos Verdes.

2 - Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
atual redagdio; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual
redagdo; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro: e Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelc Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na atual redacdo.

3 - Para efeitos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e nos artigos 2.° e 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, declara-se que nio estd constituida reserva de
recrutamento nesta autarquia bem como n8o estd constituida, no seu
respetivo dmbito de atuacio, a Entidade Gestora da Requalificacdo nas

Autarquias -  EGRA, ndo havendo, assim, lista nominativa de
trabalhadores colocados em regime de valorizagdo profissional.
4 - Posicionamento remuneratdrio: 4.® posigdo remuneratédria da

categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da tabela remuneratdria
Gnica atualizada, & qual corresponde o montante pecuniidrio atual de
665, 00€.

5 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os
efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacido.

6 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na &area do
Municipio de Valenca.
7 - Fungdes a desempenhar: As correspondentes & caracterizacdo

funcional da categoria de Assistente Operacional, constantes do anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de 3junho, na atual redagdo; complementadas com o
seguinte contefido funcional descrito no mapa de pessoal: assegurar a
limpeza e conservagio das instalacdes; colaborar eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de
equipamentos; auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumagdo e distribuicdo; executar outras tarefas simples,
ndo especificadas, de cariter manual e exigindo principalmente esforco
fisico e conhecimentos praticos.

8 - Ambito de recrutamento: Ao procedimento concursal podem
concorrer trabalhadores detentores de vinculo de emprego piiblico por
tempo indeterminado, vinculo de emprege pilblico a termo ou sem
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vinculo, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, e
conforme deliberacgdo da Camara Municipal de 31 de maio de 2021.

9 - Requisitos de admissd3o a concurso:

9.1 - Os requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.°
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdio, lei especial ou convenc¢doc internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Ndo estar inibido do exercicio de funcdes piablicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensiveis ao
exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacina¢3o obrigatéria.

9.2 - Requisitos especiais: '

Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade minima
cbrigatéria, de acordo com a idade.

Néo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacio.

9.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, ndo pedem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
érgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento.

10 — Métodos de selecédo: Atendendo a urgéncia deste
procedimento, nos termos do disposto nos artigos 5.° e 6.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redag8o, conjugado com o
artigo 36.° da LTFP, serd aplicado o método de selecdo obrigatério
Avaliacdo Curricular (AC) e o método de seleciio facultativo Entrevista
Profissional de Selecgdo (EPS).

10.1 - A Avaliag¢do Curricular (AC) visa analisar a qualificacéao
dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevdncia para o
posto de trabalho a ocupar.

Este método terd uma ponderaclo de 70%, sendo o resultado obtido
de acordo com a seguinte férmula:

AC = HA + FP + EP + AD / 4 em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HA = Habilitag¢do Académica;

FP = Formagdo Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

10.2 - A Entrevista Profissional de Seleg¢io (EPS) visa avaliar a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicaciio e de relacionamento
interpessoal.

Este método terd uma ponderagdo de 30%, uma duracdo maxima de 30
minutos e versard sobre os seguintes parimetros: conhecimentos e
experiéncia; comunicagfio e sentido critico; e motivacgdo.

. Sera avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

O resultado final deste método serd obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos parimetros a avaliar.
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10.3 - A classificacdo e ordenagdc final dos candidatos que
completem o procedimento, com aprovagcio em todos os métodos de
selegdo, €& efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada método de
selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e efetuada de acordo
com a seguinte fdérmula:

CF = AC (70%) + EPS (30%)

CF Classificacdo final

AC Avaliacdo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

10.4 - Tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho em aprego, de acordo com o disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redac3o, os métodos de
selecdo indicados poderdo ser aplicados de forma faseada, caso sejam
admitidos candidatos em nGmero igual ou superior a 100, sendo que a
aplicagdo do segundo método serd efetuada apenas a parte dos
candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 25 candidatos, por ordem decrescente de classificagéo,
respeitando a prioridade legal da sua situa¢3o juridico-funcional, até
& satisfag¢do das necessidades.

11 - Nos termos do n.° 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na atual redacdio, as atas do jlri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacgio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, sio publicitadas no sitio da Internet
deste Municipio.

12 - E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 - Composic¢do do juri:

Presidente - Jorge Manuel Rio Tinto de Azevedo, Chefe de

Divis@o de Infraestruturas e Obras Municipais;

Vogais efetivos: Hélder E&nio Carvalho Pereira, Chefe de Unidade
Intermédia de 3.° grau - Ambiente e Espacos Verdes, que substituira o
presidente do jlri nas suas faltas e impedimentos, e Marlene Sofia
Gamboa Freitas Franco, Técnica Superior de Recursos Humanos;

Vogais suplentes: Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus,
Chefe de Divisdo Administrativa Geral e Carla Maria Rocha Pereira
Mendes, Técnica Superior de Engenharia Civil.

14 - Forma e prazo para a apresenta¢io das candidaturas:

14.1 - Prazo de candidatura: 10 dias Gteis a contar do dia
seguinte ao da publicag8c do presente aviso na Bolsa de Emprego
Piblico (BEP), nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na atual redac¢do.

14.2 - Forma de apresentacgdo das candidaturas: A apresentacio
das candidaturas & efetuada em suporte de papel, por auséncia de
plataforma eletrdnica que assegure a apresentacdo das mesmas por esta
via, pelo que estas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento
obrigatdrio de formuldrio de candidatura, disponibilizado no sitio da
Internet deste Municipio (https://www.cm-valenca.pt/documentos) e na
Subunidade de Recursos Humanos desta C&mara Municipal, onde deveri ser
entregue pessoalmente, dentro do hordrio de atendimento, de segunda a
sexta-feira, das %h00 as 12h30 e das 13h30 &s 16h00; ou remetido por
correio registado com aviso de recegfo, para o Municipio de Valencga,
Praca da Republica, 4930 - 702 Valenca.
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Ndo serdo aceites as candidaturas remetidas via correio
eletrdnico, atendendo aos constrangimentos que possam surgir e que
garantam a boa recegdio das mesmas, nomeadamente, por questdes de
limitagdo da capacidade da caixa de correio eletrdnico.

A ndo apresentacdo da candidatura nos termos definidos neste
ponto implica a exclusdo do candidato.

14.3 - A apresentagdo da candidatura, devidamente datada e
assinada, devera ser acompanhada da seguinte documentacio:

a) Fotocdpia do certificado de habilitacBes literirias ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito.

Os candidatos possuidores de habilitagdes literirias obtidas em
pais estrangeiro deverdo submeter, em simulténeo, documento
comprovativo das habilita¢des correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel, sob pena de exclusdo.

b) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado
pelo candidato, onde constem as fun¢des que tem exercido e formacgéao
profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena de n3o serem
consideradas.

c) Declaragdo emitida pelo servigo plblico de origem,
devidamente atualizada, da qual conste: a modalidade de vinculo de
emprego ptablico, a descrigdo das atividades/funcdes que atualmente
executa, a carreira/categoria em gque se encontra inserido, nivel e
posicdo remuneratéria e avalia¢@io de desempenho obtida nos dois
Gltimos biénios (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com
contrato de trabalho em func¢des publicas).

14.4 - A n&o apresentacdo dos documentos comprovativos do
preenchimento dos requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo
do candidato do procedimento, quando a falta desses elementos
impossibilite a sua admiss8o ou avaliacdo.

15 - As falsas declarag¢des prestadas pelos candidatos serdo
punidas nos termos da lei.

16 - Quotas de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do

Decreto-Lei mn.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com
deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificacido, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admiss&o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia.

17 - Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o
preceituado nos artigos 10.° e 22.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na atual redag3o, os candidatos excluidos ser3o notificados
por uma das formas previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

18 - A publicitagfo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo & efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e piblico das instalacdes do Municipio de Valenca e
disponibilizada no seu sitio da Internet.

19 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, entre candidatos,
os critérios de prefer&ncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria n.°® 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redacgdo.

Subsistindo o empate, desempatam pela maior experiéncia
profissional e, em seguida, pela maior formacdo profissional.
20 - A 1lista unitiria de ordenac3io final dos candidatos

aprovados & notificada aos candidatos para a realizac8o da audiéncia
prévia dos interessados, nos termos do Cédige do Procedimento
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Administrativo. A lista unitdria de ordenacdo final, apés homologagio,
serd afixada em local visivel e ptiblico, das instalag¢des do Municipio
de Valenga e disponibilizada na sua pigina eletrénica, sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informacio
sobre a sua publicitacédo.

21 - Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado, por extrato, na 2.* Série do Didrio da Repliblica, e
integralmente, na Dbolsa de emprego plblico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, e no sitio da Internet do Municipio de Valenga
(https://www.cm-valenca.pt/concursos), por extrato disponivel para
consulta a partir da data da publicacdo na BEP.

22 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo
“a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo”.

Municipio de Valenga, 31 de maio de 2021.

A VEREADORA,

C}'KLU;‘)

Elisabete Maria L. A. Domingues
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